PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH AMW REWITA SP. Z 0.0.

§1
WSTEP

Na podstawie art. 25 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow przyjeta zostaje procedura zgloszen wewnetrznych, opisujaca zasady
zglaszania naruszen prawa, podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (przez sygnalistow) w AMW REWITA Sp.
Z 0.0..

Celem niniejszej Procedury jest zagwarantowanie bezpiecznego srodowiska dla zgltoszenia
1 rozpatrzenia zawiadomienia zlozonego w dobrej wierze przez osoby zglaszajace
informacje uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca, w szczegdlnosci jest to pracownik,
pracownik tymczasowy, kontrahent, klient, przedsigbiorca, prokurent, wspolnik,
interesariusz, czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowo$ci prawnej, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant, oraz
zachgcenie do sygnalizowania swoich obaw i zglaszania przypadkéw niewlasciwego
postepowania, nieprawidlowosci czy tez naruszen prawa w AMW REWITA Sp. z o.o.
Ponadto Procedura stuzy¢ ma zwigkszeniu skutecznosci wykrywania nieprawidlowosci
i podejmowania dzialann w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych. Jednoczesnie osoby, ktére uzyskaly informacje w kontekscie
zwiazanym z praca w Spoélce zobowiazane sq do zglaszania nieprawidlowosci w sposéb
zgodny z niniejsza Procedura, w celu zapewnienia ochrony podstawowych praw
1 interesow 0sob zaangazowanych tj. Sygnalisty, Osoby Pomagajacej w Dokonaniu
Zgloszenia i osoby/podmiotu, ktérego zgloszenie dotyczy.

Procedura zgloszen wewnetrznych ustalona zostala po konsultacji z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi NSZZ PW AMW i Zwiazek Zawodowy Sektora Obronnego
AMW REWITA Sp. z o.o0.

Kazda z osob, ktora uzyskala informacje w Konteks$cie Zwigzanym z praca na rzecz
AMW REWITA Sp. z o.0. zobowiazana jest do zapoznania si¢ z tresciq Procedury oraz jej

przestrzegania.

Strona 1z 13



§2

DEFINICJE

Uzyte definicje w Procedurze zgloszen wewnetrznych oznaczaja:

1)

2)

3)

)

5)

0)

7)

8)

Dziatanie nastepcze — dzialanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczegolnosci przez postgpowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania §rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach Procedury;

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie
w Kontekscie zwiazanym z praca, ktére jest spowodowane Zgloszeniem lub Ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode SygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko SygnaliScie;

Informacja zwrotna — przekazana SygnaliScie informacja na temat planowanych lub
podjetych dzialan nastepczych i powoddéw takich dziatan;

Kontekst zwigzany z praca - przeszle, obecne lub przyszle dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia funkeji w Spoétce lub na
rzecz Spotki w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

Kanaty Zgloszen — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace dokonywanie
Zgloszenia;

Operator Zgloszenn - osoba/jednostka organizacyjna Spétki, ktérej Zarzad AMW
REWITA Sp. z o.0. powierzyl przyjmowanie Zgloszen;

Osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie — osoba fizyczng, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazana w Zgloszeniu lub Ujawnieniu Publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa,
jest powiazana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w Zgloszeniu lub Ujawnieniu Publicznym w Kontekscie zwiazanym z praca

1 ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
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9) Osoba powiazana z Sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna, ktora moze
dos$wiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe¢ najblizsza
Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

10) Platforma Zgloszen — elektroniczna platforma przeznaczona do realizacji Zgloszen i ich
obslugi prowadzona przez podmiot trzeci, z ktérym Spoétka zawarta stosowng umowe
Adres strony do zglaszania nieprawidlowosci wraz ze $ciezka udostepniony jest na stronie
Spotki.

11) Procedura — Procedura zgloszen wewnetrznych AMW REWITA Sp. z o.0.;

12) Spotka — AMW REWITA Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie;

13) Sygnalista — osoba fizyczna, ktora dokonuje Zgloszenia (wewnetrznego, zewnetrznego
lub Ujawnienia Publicznego) o naruszeniu prawa w Kontek$cie zwiazanym z praca,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspdlpracy,
przedsigbiorce, prokurenta lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osobe $wiadczaca prace pod
nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta;

14) Ujawnienie Publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

15) Zespot — Operator Zgloszen i osoby wskazane przez Operatora Zgloszen i/lub Zarzad
AMW REWITA Sp. z o.0. odpowiedzialne za podejmowanie Dziatan Nast¢pczych, w tym
prowadzenie postgpowania wyjasniajacego dotyczacego Zgloszenia;

16) Zgtoszenie — wewnetrzne zgloszenie w Spolce ustne lub pisemne przekazanie informacii
o naruszeniu prawa.. Zgloszenie powinno zawieraé¢ uzasadnienie i wynika¢ z wiedzy
zdobytej przez osobe wykonujaca prace lub zdobyte w kontekscie zwigzanym z praca
w Spélce lub wynika¢ z wiedzy zdobytej w ramach pracy w innym podmiocie lub
organizacji, ktéra jednocze$nie moze wplywaé na interes publiczny w zwiazku
z naruszeniem obowigzku ustawowego lub dotyczacego prawa Unii Europejskiej;

17) Zgloszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informaciji o naruszeniu

prawa.
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§3

DOKONYWANIE ZGLOSZEN I DZIALANIA NASTEPCZE

1. Zgloszenia niespelniajace wymogoéw okreslonych Procedura, wykraczajace poza zakres
przedmiotowy, czy tez przekazane poza kanalami wyznaczonymi w procedurze moga
zosta¢ oddalone.

2. Operatorem Zgloszen, ktérego zadaniem jest przyjmowanie zgloszen oraz nadzoér nad
procesem 1 podejmowaniem Dzialan nastepczych jest komoérka organizacyjna ds. audytu
wewnetrznego i systemu antykorupcyjnego.

3. Operator Zgloszen i/lub Zarzad AMW REWITA Sp. z o.0. powoluje Zespol
odpowiedzialny za podejmowanie Dzialan nastepczych, w tym prowadzenie
postepowania wyjasniajacego dotyczacego zgloszenia.

4. Operator Zgloszen 1 Zespol dzialaja w sposdb bezstronny, niezalezny, na podstawie
upowaznienia do przyjmowania Zgloszen oraz podejmowania Dzialan nastepczych.

5. Operator Zgloszen 1 czlonek Zespolu, co do ktérego z tresci Zgloszenia wynika,
ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot Zgloszenia, nie moze analizowa¢ takiego Zgloszenia i zobowigzany jest do
zlozenia oswiadczenia o wylaczeniu z procesu i niezwlocznego przekazania go do
Zarzadu Spolki.

6. Sygnalista moze dokonywaé zgloszenia za posrednictwem nast¢pujacych Kanaléw
Zgloszen:

1) przeznaczonej do tego platformy internetowej pod adresem
www.sygnalista.rewita.pl;

2) na adres do korespondencji AMW REWITA Sp. z o.0. Biuro Zarzadu Sw.
J. Odrowaza 15, 03-310 Warszawa z dopiskiem ggloszenie — sygnalista;

3) z wykorzystaniem skrzynki-wrzutki znajdujacej si¢ na terenie Biura Zarzadu
1 Oddzialéw AMW REWITA Sp. z 0.0.;

4) poprzez e-mail na adres sygnalista@rewita.pl;

5) ustnie — telefonicznie pod nr 22 270 95 56;

6) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku o taka forme Zgloszenia za pomoca powyzej wskazanych
Kanaléw Zgloszen;

7. Po uzyskaniu zgody Sygnalisty Zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:
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1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie lub
2) dokladnej transkrypcji rozmowy, lub
3) protokolu rozmowy, odtwarzajacego jej dokladny przebieg,

8. Po udokumentowaniu ustnego Zgloszenia, Sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia,
poprawienia 1 zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokolu rozmowy przez ich
podpisanie pod warunkiem, iz pozostawi kontakt (telefoniczny lub mailowy lub za
posrednictwem  platformy elektronicznej — umozliwiajac  jednocze$nie wystanie
niniejszego dokumentu).

9. Zgloszenie powinno zawiera¢ pelne wyjasnienie przedmiotu Zgloszenia, w tym co
najmniej:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce powzigcia o nim
informacji;

2) opis danej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
naruszenia;

3) wskazanie Osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej lub podmiotu;

5) wskazanie ewentualnych §wiadkéw naruszenia prawa;

6) przekazanie wszystkich dowodow i informacji bedacych w posiadaniu Sygnalisty;
ktére moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego;

8) imi¢ 1 nazwisko Sygnalisty.

10. Zgloszenie winno by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania nieprawdziwych Zgloszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw, osoba dokonujaca Zgloszenia nieprawdziwych informaciji podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

11. Jezeli w wyniku analizy Zgloszenia, czy tez w toku prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego, Dzialan nastepczych zostanie ustalone, iz w Zgloszeniu $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé pociagnicty do
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Niniejsze
postepowanie moze zosta¢ réwniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych co doprowadzi¢ moze do rozwigzania umowy
o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do §wiadczacego prace,
ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej w przypadku

dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowa¢ moze rozwiazaniem umowy
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1 zakonczeniem wspolpracy. Osoba, ktéra dokonata Zgloszenia, w ktérym $wiadomie
podano nieprawde¢ lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla
Sygnalistow.

12. Zgloszenia anonimowe nie beda podlegaly rozpoznaniu..

§ 4

NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGLOSZENIU

1. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.
2. Informacje zglaszane przez Sygnaliste moga dotyczy¢:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) uslug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw  finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku  wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy pafistwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i1 obywatela wystepujacych
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i1 nie zwiazanych

z dziedzinami wskazanymi powyzej.
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Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie

w Spolce.

§5
ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIA WYJASNIAJACE

Kanaly Zgloszen obstuguje Operator Zgloszen i/lub cztonkowie Zespotu.

Wszyscy Operator Zgloszen 1 czlonkowie Zespolu zobowiazani sa do zachowania $cistej
poufnosdci w odniesieniu do zgloszonych przez Sygnaliste informacji z poszanowaniem
odrebnych przepiséw prawa. Kazda z oséb dolozy wszelkich uzasadnionych staran, aby
zachowa¢ Zgloszenie oraz personalia Sygnalisty jako poufne dla ochrony przed
dzialaniami o charakterze represyjnym, opresyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.

Operator Zgloszenia po otrzymaniu Zgloszenia podejmuje kroki majace na celu ocene
prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu. Dokonuje wstepnej weryfikacji,
a w razie potrzeby rozpoczyna komunikacj¢ z Sygnalista, by pozyskaé¢ dodatkowe
informacje w sprawie Zgloszenia.

Do 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia Sygnalista otrzyma od Operatora Zgloszenia lub
Zespolu potwierdzenie przyjecia zgloszenia, za wyjatkiem sytuacji gdy nie pozostawil
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie potwierdzenie przestac. W przypadku
zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia podczas
rozmowy, w momencie Zgloszenia.

Operator Zgloszen lub Zespél moze odstapi¢ od badania Zgloszenia, prowadzenia
postepowania wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z tresci Zgloszenia wynika, iz jest ono
bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

W' zalezno$ci od charakteru Zgloszenia bedzie ono rozpatrywane przez Operatora
Zgloszen lub przez Zespol.

Sklad statego Zespolu prowadzacego postepowania wyjasniajace jest staly i sklada si¢ z
przedstawicieli poszczegdlnych komorek organizacyjnych Spoltki, wyznaczonych przez
Zarzad Spotki.

Dla kazdego ze Zgloszen ze stalych cztonkéw Zespolu powolywany jest przez Operatora

Zgloszen Zespdl indywidualny dobierany wlasciwe dla merytorycznego przedmiotu
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10.

11.
12.

sprawy oraz moga zosta¢ powolani niezalezni konsultanci w zaleznosci od poziomu
skomplikowania Zgloszenia.

Operator Zgloszen/Zesp6t weryfikuje Zgloszenie, podejmuje Dzialania nastepcze,
przekazuje Informacje zwrotne Sygnaliscie bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania
Zgloszenia.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Operator Zgloszenia/Zesp6t ocenia
zasadno$¢ Zgloszenia. W przypadku Zgloszenia zasadnego, Operator Zgloszenia/Zesp6l
wydaje rekomendacje w sprawie Dzialan naprawczych, ktérych celem jest wyeliminowanie
1 zapobieganie podobnym naruszeniom w przysztosci. W przypadku negatywnej
weryfikacji zgloszenia, Operator Zgloszeni/Zespdt przekazuje niezwlocznie, nie pdzniej
niz w terminie okreslonym w ust. 9 powyzej Sygnaliscie oraz wynikach przeprowadzonej
weryfikacji.

Z kazdej weryfikacji sporzadzony zostaje raport dostgpny na Platformie Zgloszen.
Raport przekazywany jest niezwlocznie Zarzadowi Spotki. Najpozniej w terminie do 7
dni po otrzymaniu raportu z weryfikacji Zgloszenia Zarzad Spélki wydaje decyzje w
sprawie wdrozenia Dzialan naprawczych i innych ewentualnych $rodkéw, ktére nalezy
podjaé. Niniejsza decyzja Zarzadu musi by¢ wydana w terminie przewidzianym na

udzielenie informacji zwrotnej SygnaliScie zgodnie z ust. 9.

§o
DZIALANIA OCHRONNE I ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Sygnalista podlega ochronie okreslonej od chwili dokonania Zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje
O naruszeniu prawa.

Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek Dzialan odwetowych, prob lub grézb ich
zastosowania wobec Sygnalisty, ktory dokonal Zgloszenia lub ujawnienia publicznego —

zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
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3. Zakazane jest podejmowanie Dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogla

SygnaliScie w dokonaniu Zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalistg

powiazana.

4. Zakazane sa jakiekolwiek dzialania represyjne czy opresyjne lub dyskryminacyjne lub

innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty. Dzialania takie bedg traktowane

jako naruszenie zasad niniejszej Procedury 1 moga skutkowa¢ odpowiedzialno$cia

porzadkowsq lub rozwigzaniem umowy.

5. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
0)
7)

8)
9

odmowa nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony —
w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

obnizenie wynagrodzenia za pracg;

wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizenie wartosci tych swiadczet;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

$rodka o podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;

16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udziatlu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
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8.

10.

19) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegblnodci dobrego imienia Sygnalisty.

Za Drzialania odwetowe z powodu dokonania Zgloszenia lub ujawnienia publicznego

uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania $rodka okreslonego w powyzszym

ustepie. Na Spolce spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dzialanie nie jest Dzialaniem
odwetowym.

Sygnalista dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac,

ze do naruszenia prawa nie doszlo), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze

oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Jednoczesnie ochrong objeta beda prawa i interesy Osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie

1 ktérej zarzucono nieprawidlowe postepowanie, w szczegolnosci przed nieuprawnionym

ujawnieniem jej tozsamosci 1 innych danych osobowych, a takze postgpowaniem

mogacym stygmatyzowaé, dyskryminowac¢ czy tez przed przesladowaniem w zwiazku ze

Zgloszeniem. Wszystkie dzialania majace na celu nieuprawnione ujawnienie tozsamosci

osoby, ktoéra wymieniono w Zgloszeniu beda podlegaé¢ postepowaniu dyscyplinarnemu,

a naruszenie w tym obszarze moze zostaé potraktowane jako cig¢zkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Spélka zobowiazuje si¢ do podjecia

wszelkich krokéw w celu usunigcia negatywnych skutkéw takich nieuprawnionych
dziatan.

Podlega¢ ochronie bedg takze odpowiednio: Osoby pomagajace w dokonaniu Zgloszenia

oraz Osoby powigzane z Sygnalista, osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne

pomagajace SygnaliScie lub z nim powiazane, a w szczegolnosci stanowiace wlasno$c

Sygnalisty lub go zatrudniajace.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo zadac

od Sygnalisty, ktéry dokonatl takiego zgloszenia odszkodowania lub zadoséuczynienia za

naruszenie débr osobistych.
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§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Sygnalisty i inne dane umozliwiajace identyfikacje Sygnalisty poprzez
ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze
Sygnalista wyrazi zgodg na ich ujawnienie.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonal Zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Operatora
Zgloszenia lub czltonkéw Zespotu. Operator Zgloszenia/Zespdl zobowigzany jest
podjac dziatania majace na celu ochrong Sygnalisty.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie beda ujawniane Osobom, ktérych dotyczy Zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspoipracownikom podmiotu. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w kontekécie prowadzonych przez
organy publiczne lub sady odpowiednio postgpowan wyjasniajacych lub postepowan
przygotowawczych lub postepowan sadowych. Tozsamos$¢  Oséb, ktorych dotyczy
Zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co
tozsamos$¢ Sygnalisty.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sa zbierane,
a w razie przypadkowego ich zebrania ,w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majq

znaczenia dla sprawy, s3 usuwane.
§8

REJESTR ZGLOSZEN

Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od
przebiegu Dzialan nastgpczych. Rejestr Zgloszen prowadzony jest na Platformie
Zgloszen 1 systematycznie archiwizowany przez Operatora Zgloszen.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Operator Zgloszen.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;
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3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty lub inny sposéb komunikacji np. za pomocg Platformy
Zgloszen;

5) dat¢ dokonania zgloszenia wewnetrznego;

6) informacij¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz

dokumenty zwiazane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu

roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dzialanie nastepcze lub po zakoniczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami lub po przekazaniu Zgloszenia do organu

publicznego wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych.

§9
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania
Zgloszenia wewngtrznego.

Kompetencje Rzecznika Praw Obywatelskich w ramach procedury przyjmowania
Zgloszen zewngtrznych zostaly opisane w Ustawie o Ochronie Sygnalistow.

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé¢ Zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organu publicznego, z pomini¢ciem Procedury..

Zgloszenie zewnetrzne dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego z pominigciem Zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem
Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

Celem  Spolki jest zwickszenie efektywnosci wykrywania  nieprawidlowosci
i podejmowania skutecznych dzialan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania w§réd osob zatrudnionych i partneréw handlowych, stad
Spélka zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zapobiegania

naruszeniom prawa w ramach struktury Spotki.
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§ 10
POSTANOWIENTIA KONCOWE

Za wlasciwe funkcjonowanie Procedury odpowiada komorka organizacyjna ds. audytu
wewnetrznego i systemu antykorupcyjnego.

Ocena adekwatnosci 1 skutecznos$ci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na rok
przez komorke organizacyjng ds. audytu wewnetrznego i systemu antykorupcyjnego.
Komoérka organizacyjna ds. audytu wewnetrznego 1 systemu antykorupcyjnego
odpowiedzialna jest za zapoznanie wszystkich pracownikéw Spotki z postanowieniami
Procedury, a takze za wstepne i przypominajace szkolenia i dzialania informacyjne
z zakresu obj¢tego Procedura.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 24.09.2024r (po uplywie 7 dni od dnia podania do
wiadomosci 0sob wykonujacych prace w Spitce).
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