Zatacznik

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z WYPOCZYNKU W OSRODKACH AMW REWITA SP. Z 0.0.
NA PREFERENCYJNYCH WARUNKACH

W RAMACH PILOTAZU PROGRAMU WSPARCIA RODZIN WOJSKOWYCH

1. Regulamin okresla zasady korzystania z prawa do znizki wg nizej okreslonych
preferencji na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych AMW Rewita Sp. z o.0.
przez:
zotnierza lub pracownika resortu obrony narodowej (pracownika ron”) w rozumieniu
art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny i ich rodziny, rozumiane
jako wspétmatzonek i dziecko Zzotnierza lub pracownika ron, tj. dziecko pozostajgce na
utrzymaniu tego zotnierza albo pracownika ron, ktére nie przekroczyto 18. roku zycia,
a w przypadku uczeszczania do szkoty lub odbywania studiéw w szkole wyzszej — 25.
roku zycia, lub stato sie catkowicie niezdolne do pracy lub samodzielnej egzystencji
przed osiggnieciem odpowiednio 18. albo 25. roku zycia
- zwanych dalej ,,beneficjentami”.

2. 1. Preferencyjne warunki wypoczynku w osrodkach wypoczynkowych AMW Rewita
Sp. z 0.0. dla zotnierza albo pracownika ron i jego rodziny oznaczaja:
1) 20 % znizki w sezonie wysokim oraz
2) 30 % w sezonie niskim.
2. 2. Sezon wysoki oznacza:

1) okres od dnia 15 czerwca do dnia 31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego oraz
caty okres ferii zimowych w danym roku kalendarzowym (tj. od rozpoczecia ferii
zimowych w pierwszym wojewddztwie do zakonczenia ferii zimowych w
ostatnim wojewddztwie) oraz

2) pie¢ dni poprzedzajgcych i nastepujgcych po dniach wolnych od pracy
wskazanych w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 296).

2.3. Sezon niski oznacza okres poza sezonem wysokim.

3.1. Znizka, o ktérej mowa w pkt 2, obliczana jest jedynie od ceny podstawowe] —
komercyjnej — obowigzujgcej w danym osrodku, tj. od ceny przed jakimikolwiek
promocjami, rabatami, znizkami lub przecenami. W razie jakichkolwiek watpliwosci
osrodek AMW Rewita Sp. z o.0. informuje telefonicznie lub mailowo o cenie, od
ktorej zastosowana zostanie znizka, o ktérej mowa w ust. 1.

3.2. Znizka naliczana jest od ceny za pobyt, tj. nocleg wraz wyzywieniem (jezeli beneficjent
wybierze opcje pobytu z wyzywieniem). Znizka nie obejmuje:

1) pakietéw specjalnych,

2) voucherdw,

3) wynajmu sprzetu sportowego,

4) wynajmu miejsc parkingowych,

5) wyzywienia (w tym napojéw) w zakresie przekraczajgcym wybrany w ramach

pobytu pakiet wyzywienia,



6) ustug pralni,

7) room service,

8) basenu lub sitowni (jezeli w danym osrodku korzystanie z nich jest odptatne).
3.3. Znizka nie tgczy sie z innymi rabatami lub znizkami obowigzujgcymi w osrodkach

wypoczynkowych AMW Rewita Sp. z 0.0.

4. Rodzina zotnierza albo pracownika ron moze korzystaé z preferencyjnych warunkéw
wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 1, wytgcznie wspdlnie z tym Zzotnierzem albo
pracownikiem ron.

5.1. W celu skorzystania z wypoczynku w osrodkach wypoczynkowych AMW Rewita
Sp. zo.0. na preferencyjnych warunkach Zotnierz albo pracownik ron dokonuje
rezerwacji samodzielnie w wybranym przez siebie terminie:

1) telefonicznie — informujac, ze ,dokonuje rezerwacji w zwigzku z pilotazem
Programu Wsparcia Rodzin Wojskowych” albo

2) za posrednictwem e-mail informujac, ze , dokonuje rezerwacji w zwigzku z
pilotazem Programu Wsparcia Rodzin Wojskowych” albo

3) za posrednictwem strony internetowej: www.rewita.pl poprzez wprowadzenie
aktualnego kodu przypisanego do pilotazu Programu Wsparcia Rodzin
Wojskowych uprawniajacego do znizki .

5.2. Brak wskazania informacji, ze rezerwacja nastepuje na podstawie pilotazu Programu
Wsparcia Rodzin Wojskowych lub w przypadku rezerwacji internetowej
niewprowadzenie kodu skutkuje brakiem mozliwosci skorzystania z preferencyjnych
warunkow.

6. Dalsze warunki rezerwacji obowigzujg jak przy rezerwacjach komercyjnych, tj. dla
rezerwacji zwrotnych i bezzwrotnych.

7. Jesli system przyznaje takg mozliwosé, w szczegdlnosci gdy zostata wybrana rezerwacja
zwrotna, beneficjent ma prawo do odwotania rezerwacji najpdzniej na 3 dni przed
planowanym przyjazdem. Brak takiej informacji skutkuje brakiem mozliwosci
dochodzenia zwrotu optaty rezerwacyjnej.

8. Potwierdzeniem prawa do znizki jest okazanie, najpdiniej w dniu zameldowania

w danym osrodku:

» legitymacji stuzbowej - w przypadku zotnierza

» zaswiadczenia o zatrudnieniu pobranego od pracodawcy - w przypadku
pracownikéw ron

» dokumentu potwierdzajgcego wiek, status osoby uczacej sie, wzglednie inne
okolicznosci uzasadniajgce do skorzystania ze znizki — w przypadku dziecka
zotnierza lub pracownika ron.

9. Brak lub nieokazanie dokumentédw wskazanych w pkt 8 skutkuje brakiem mozliwosci
skorzystania z preferencyjnych warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1, i skutkuje
obowigzkiem uregulowania optaty za pobyt w petnej wysokosci bez znizki.
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10. Szczegdtowe zasady korzystania z pobytu w osrodkach wypoczynkowych AMW Rewita
Sp. z 0.0. okreslajg regulaminy wewnetrzne tych osrodkéw.
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