Zatacznik do uchwaty nr 25/2026
Rady Nadzorczej AMW REWITA Sp. z o.o.
z dnia 28 maja 2026 r.

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza AMW REWITA Sp. z o.o.
oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu AMW REWITA Sp. z o.0.

Niniejsze postgpowanie kwalifikacyjne dotyczy wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu V wspolne;j
kadencji Zarzadu AMW REWITA Sp. z o.o.

Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetniac¢ Yacznie nastepujace

warunki:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze réwnorzedne uzyskane za granica, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, spéldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

3) posiadaé¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

4)  korzysta¢ z pelni praw publicznych;

5) posiadaé pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

6) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

7) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czlonka zarzadu w spétkach prawa handlowego;

8) posiadac wiedze z zakresu:

a) dzialalnosci spoltki oraz o sektorze, w ktérym dziala spoltka,

b) planowania strategicznego,

c) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

d) zasad funkcjonowania spélek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udzialem
Skarbu Parnistwa,

e) zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,

f) ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne,

@) zasad nadzoru wlascicielskiego,

h) zasad 1 przepisow prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw,
zbiorowych stosunkdéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkoled i rozwoju
pracownikow,

i) public relations.



II.

III.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

)

2
3)
4
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pelni funkcj¢ spolecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan;

jest zatrudniona przez partie¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji zwiazkowej spotki
z grupy kapitatowej;

jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnos$ci spotki.

Zgloszenia kandydatéow powinny zawierac:

D
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zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej 1 osiagnie¢ zawodowych wraz z adresem i numerem

telefonu do kontaktu;

dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy

o pracg, powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na

podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny

rachunek;

dyplom potwierdzajacy posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

informacjg o nickaralnosci kandydata wydana przez Krajowy Rejestr Karny opatrzong datg niewczesniejsza

niz 2 miesiace przed dniem zlozenia wniosku. Dokument wydany w oryginale, w przypadku dokumentu

wydanego w postaci elektronicznej wymagane jest ztozenie dokumentu na elektronicznym nosniku danych

(np. plyta CD/DVD lub pendrive). Wydruk dokumentu elektronicznego nie stanowi oryginatu

dokumentu.

oswiadczenie o:

a)  akceptacji warunkow postgpowania kwalifikacyjnego i przystapieniu do tego postgpowania,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spélkach prawa handlowego,

f) niespetnianiu warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 lit. a-¢ ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

g wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;

krétka (min. 2 strony - max. 4 strony A4) koncepcj¢ funkcjonowania AMW REWITA Sp. z o. o;

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 — 4 powinny by¢ sktadane w oryginatach lub odpisach

poswiadczonych przez Kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, z zastrzezeniem, Ze na kazde zadanie

Rady Nadzorczej Spotki, bedzie on zobowigzany do przedstawienia oryginatéow dokumentéw, pod

rygorem pominiecia dokumentu, a w skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego postgpowania

kwalifikacyjnego.



IV.

VI

VII.

Kazde z oswiadczen wymienionych w pkt 6 lit. a - g powyZej powinno zosta¢ podpisane odrebnie
przez kandydata.

Wszystkie strony dokumentéw sklfadanych przez kandydata w ramach postegpowania powinny byc
wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Oceny spelnienia wymogéw postepowania kwalifikacyjnego dokona Rada Nadzorcza AMW REWITA
Sp.zo. 0.

Pisemne zgloszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11 czerwca 2026 r. do godziny 15.00

za potwierdzeniem odbioru w siedzibie AMW REWITA Sp. z o.0. przy ul. Zielone Zacisze 11B

w Warszawie lub droga pocztowsa (poczta kurierska) na adres siedziby Spoftki: ul. Zielone Zacisze 11B,

03-294 Warszawa.

1. O dochowaniu terminu zgloszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki na adres siedziby Spotki.
Zgloszenie dor¢czone po terminie nie bedzie podlegato rozpatrzeniu 1 zostanie odeslane
bez otwierania.

2. Zgloszenia kandydatéw niespelniajace wymogéw okreSlonych w  ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym nie beda podlegaly rozpatrzeniu 1 zostang odestane do adresata.

3. Zgloszenie powinno zosta¢ zlozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Postgpowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzadu AMW REWITA Sp. z o. o.” Wszystkie strony zlozonych
dokumentéw powinny byé ponumerowane w nastepujacy sposob: */** (¥’ — numer kolejny strony; ,,**”

— laczna ilos¢ stron, np. 1/20, 2/20 ... 20/20).

Zgloszenia kandydatéw zostang otwarte w dniu 12 czerwca 2026 r. o godz. 10.00 w siedzibie Spotki
AMW REWITA Sp. z o.0. Po otwarciu zgloszen Rada Nadzorcza dokona weryfikacji zgtoszen pod
wzgledem spelnienia wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu. Kandydaci, ktérzy spelnia
wymogi formalne, zostang poinformowani telefonicznie o dopuszczeniu do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego w postaci rozmowy kwalifikacyjnej w siedzibie spotki.

Rozmowy kwalifikacyjne kandydatéw, odbedq si¢ w siedzibie Spotki w dniach 12 oraz 15 czerwca
2026 r. Kandydat zobowiazuje si¢ do dyspozycyjnosci w tych dniach oraz do mozliwos$ci stawienia si¢
na rozmowa w ciggu maksymalnie 2 godzin od otrzymania informacji. Kandydat zapewni mozliwos¢
kontaktu telefonicznego pod numerem wskazanym w zgloszeniu.

Niestawienie si¢ kandydata na wyznaczona rozmowe kwalifikacyjna w ustalonym terminie
i o ustalonej godzinie, bez wzgledu na przyczyne, jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje o Spétce w postaci wgladu do kopii dokumentéw bedzie mozna uzyskac osobiscie
w dniach 29 maja 2026 r. — 10 czerwca 2026 r. (z wytaczeniem sobo6t i niedziel) w godzinach 09.00-15.00
w siedzibie Spétki to jest: AMW REWITA Sp. z o. o., ul. Zielone Zacisze 11B, 03-294 Warszawa.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo, iz moze w kazdym czasie (na kazdym etapie postgpowania),
bez podawania przyczyn, zakonczyé, przerwac lub zawiesi¢ postgpowanie kwalifikacyjne.



