Klauzula informacyjna w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym

Administratorem Pani/Pana danych jest AMW Rewita Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie przy
ul. Zielone Zacisze 11B w Warszawie (03-294) (zwana dalej ,,Administratorem”).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ we wszelkich
sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych poprzez adres email: iod@rewita.pl
lub poprzez wystanie pisemnego zgloszenia na adres korespondencyjny Administratora.

Cele i podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

a) w celu przeprowadzenia aktualnego procesu rekrutacji — podstawa prawna to art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych nie jest obowiazkowe ale niezbedne w celu wzigcia udziatu
w rekrutacji. Niepodanie danych wigze si¢ z brakiem mozliwosci przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego.

b) w celu dokonania sprawdzenia, czy osoba ubiegajaca si¢ o prace nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (zwanym dalej ,,Rejestrem”) z dostgpem ograniczonym — podstawa
prawna to art. 6 ust. 1 lit. ¢) (gdy przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze) oraz art. 10 RODO (przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych) w zwiazku z art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2024 1., poz. 560).

Podanie przez Padstwa danych osobowych zwigzanych z konieczno$ciq weryfikacji wynika z przepiséw
prawa i jest niezbedne do realizacji celu jakim jest zatrudnienie w naszej Spélce. Niepodanie danych
osobowych, dzigki ktérym mozemy dokonaé sprawdzenia w Rejestrze skutkuje brakiem mozliwosci
wywigzania si¢ z obowiazkéw natozonych na Administratora i odmowy zawarcia z Pania/Panem ww.
umowy.

Jednoczesnie informujemy, ze figurowanie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym stanowi
dla nas podstawe do odmowy zatrudnienia.

©) w celu pozostawienia CV na potrzeby przysztych rekrutacji, zawarte w nim dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO — tj. na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana
zgody.
Wyrazona zgode ma Pan/Pani prawo w kazdej chwili wycofaé, natomiast jej wycofanie nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Administrator moze udost¢pniac¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylacznie na podstawie
przepiséw prawa w ramach przystugujacych im uprawnien, badZ w zwiazku z koniecznoscia wypelnienia
obowigzku prawnego lub skorzystania z uprawnienia przystugujacego na podstawie przepiséw prawa.
Administrator moze takze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe podmiotom dzialajacym na rzecz
Administratora w oparciu o powierzenie przetwarzania danych. Moga to by¢ dostawcy systemdw
informatycznych, portale rekrutacyjne, dostawca uslug poczty e-mail i inne podmioty, za posrednictwem
ktérych Administrator przetwarza dane osobowe.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

a) przez 3 miesiace od daty przestania CV — w przypadku aktualnej rekrutacii,

b) w przypadku przetwarzania na potrzeby przyszlych rekrutacji — tj. na podstawie zgody — przez
okres 1 roku od przestania lub do czasu wycofania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie
- w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie zajdzie jako pierwsze,

©) w zwiazku z weryfikacja czy Pani/Pan figuruje w Rejestrze — przez okres 10 lat.


mailto:iod@rewita.pl

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) prawo do usuniccia danych,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
e) prawo do przenoszenia danych,

f) prawo do sprzeciwu — przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie
nie jest niezbedne do wywiazania si¢ Administratora z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem lub Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych powyzej danych kontaktowych.

Ponadto, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez nas niezgodnie
z prawem, przysluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

Przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w zautomatyzowany
sposéb, w tym nie bedzie wykorzystywane profilowanie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 lit. f) RODO.



