Program odnowy
dla liderow



Realny
problem

Wypalenie zawodowe jest
stanem emocjonalnego,
psychicznego oraz fizycznego
wyczerpania, wynikajgcego z
dtugotrwatego zaangazowania
w sytuacje, ktore sg
obcigzajgce pod wzgledem
emocjonalnym. Gtownymi
objawami sg wyczerpanie,
dyskomfort psychiczny oraz
fizyczny, poczucie zmniejszone;
skutecznosci, mniejsza
motywacja oraz dysfunkcyjne
postawy wobec wykonywanej

pracy.




Czy Twoj menedzer szuka
juz nowej pracy?

71 proc. menedzerow na Swiecie zmaga sie ze
stresem i wypaleniem zawodowym. Najbardziej
dotyka to os6b do 35 roku zycia. Wsrdd nich
blisko 76% jest wypalonych zawodowo, a 40% z
nich szuka nowej pracy.

Badanie z 2023 roku dla Capterra.

67 proc. menedzerow boryka sie z wypaleniem

zawodowym.

Badanie ,Potrzeby liderow 2024", zrealizowane przez IRCenter

na zlecenie Pluxee Polska.



https://www.capterra.com/resources/middle-manager-burnout-strategies/

Duze obcigzenie pracg i
multitasking
o
Stres, presja i frustracje w

pracy
®

Ograniczona mozliwosc

skupienia na swoich mocnych
stronach

o
Wysoki poziom
odpowiedzialnosci
o

Brak wystarczajgcego
doceniania w pracy

Co wptywa na
wypalenie
zawodowe?



Pracownicy dotknieci
wypaleniem zawodowym czesto
doswiadczajg chronicznego
zmeczenia, co skutkuje
spadkiem efektywnosci i
produktywnosci w pracy.
Zmniejszenie motywacji moze
prowadzi¢ do czestszych
absencji oraz zwiekszonej
rotacji kadr, co generuje
dodatkowe koszty dla
pracodawcy. Wypalenie
zawodowe negatywnie wptywa
na zdrowie psychiczne i fizyczne
pracownikéw, prowadzgc do
problemdéw takich jak depresja,
lek i bezsennos¢.

Na wypaleniu
zawodowym
menedzerdow traca
WSZyScy



Jak zaradzicé

wypaleniu
zawodowemu?




Program
wellness dla
liderow

Wellbeing to droga do zadowolenia
pracownika, zwiekszenia jego
wydajnosci, satysfakcji i tym samym
poprawy wynikow. Nic wiec
dziwnego, ze coraz wiecej film
tworzy programy wspierajgce
dobrostan pracownikéw. Techniki
zarzgdzania stresem, sesje
mindfulness, elastyczne godziny
pracy oraz wsparcie psychologiczne
- to kilka przyktadow takich praktyk.
Nasz kompleksowy program
wellness jest skierowany do
menedzerow doswiadczajgcych
syndromu wypalenia zawodowego i
pomaga im odzyskac rbwnowage i
skutecznosc.



Walcz z
wypaleniem
zawodowym

Jesli chcesz, aby Twojg firma
kierowali wydajni i zmotywowani
menedzerowie, ktorzy potrafig
zbudowac silng kulture
organizacyjng i osiggac wyniki -
wigcz do swoich dziatan program

odnowy dla lideréw w
malowniczym Gteboczku!

Hotel Gteboczek Vine Resort &
SPA lezy na pograniczu
Pojezierza Brodnickiego i Mazur,
nad jeziorem Forbin. National
Geographic Traveler uznat go za
jeden z 22 najciekawszych hoteli
w Europie!



https://gleboczek.pl/
https://gleboczek.pl/

Program aktywnosci:

* treningi uwaznosci: sesje
medytacyjne, techniki oddechowe;

- warsztaty relaksacyjne: joga,
Tai Chi, masaze;

El t » aktywnosci na Swiezym
emen y powietrzu: spacerowanie, nordic
walking, wycieczki rowerowe,
morsowanie;

programu

» konsultacje indywidualne:
Lokalizacja: malowniczy Gteboczek, z sesje coachingowe, plany

dala od miejskiego zgietku. indywidualnej regeneracji;

Opieka specjalistyczna: dostep do * Zajecia grupowe: warsztaty
psychologoéw, terapeutéw, budowania odpornosci psychicznej,
treneréw zdrowia. techniki radzenia sobie ze stresem;
Czas trwania: 5-7 dni » zdrowa dieta: plany zywieniowe

sprzyjajgce regeneracji.



Ekskluzywne doswiadczenia:
unikalne sesje morsowania
nawet latem, relaks w saunie
finskiej oraz innowacyjne
terapie i Cwiczenia.

Profesjonalna opieka: dostep

do najlepszych specjalistow z

zakresu psychologii, terapii i
coachingu.

Malownicze otoczenie:
Gteboczek to idealne miejsce
do odpoczynku i regeneracji, z
dala od miejskiego zgietku.

Dlaczego

warto wybraé
Gteboczek

Vine Resort &
SPA?




Gteboczek to potgczenie bliskosci
z naturg i luksusowego
wypoczynku. Uprawiamy
ekologiczne warzywa i winorosl.

Do dyspozycji gosci sg liczne
gabinety odnowy, baseny, sauna
nad jeziorem, Akademia Golfa,
deski SUP oraz rejs tratwa.
Zobacz film!



https://www.youtube.com/watch?v=1xrRPcUY5TU
https://www.youtube.com/watch?v=1xrRPcUY5TU

Inwestowanie w zdrowie
psychiczne menedzerow
przynosi dtugoterminowe
korzysci. Lepsze zdrowie
psychiczne prowadzi do wiekszej
stabilnosci i ciggtosci dziatania
firmy. Mniej dni chorobowych i
nizsza rotacja kadry zmniejszaja
koszty, a inwestycje w programy
zdrowotne zwracajg sie
poprawag wydajnosci. Firmy
dbajgce o zdrowie psychiczne
budujg pozytywny wizerunek,
CO przycigga talenty i zwieksza
lojalnos¢ obecnych
pracownikow. Pracownicy,
ktorzy czujg, ze firma inwestuje
w ich zdrowie i dobrostan, sg
bardziej zaangazowani w prace.

Inwestowanie w
wellbeing to zyski

dla firmy




Zapraszamy

do udziatu w
programie!

E-mail - organizacja
konferencji:
konferencje@gleboczek.pl
Re Telefon: 22 380 59 40 / 784
975 363




