STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujace na terenie osrodka Holiday Park Zator w Zatorze

Na podstawie art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z pozn.
zm.) wprowadza sie niniejszy dokument w trosce o dobro Matoletnich przebywajgcych na
terenie osrodka Holiday Park Zator w Zatorze.

10.

l. Definicje

Standardy — niniejszy dokument pn. ,Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce
na terenie o$rodka Holiday Park Zator w Zatorze” okreslajgcy m.in. zasady
zapewniajgce bezpieczne relacje z Matoletnimi, zasady i procedury identyfikaciji
matoletniego przebywajgcego w osrodku i jego relacji w stosunku do osoby dorostej,
z ktorg przebywa w osrodku, a takze procedury reagowania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze dobro Matoletniego znajdujgcego sie na terenie
osrodka Holiday Park Zator jest zagrozone.

Wiasciciel - FUH BROKERS Magdalena Grzesto, z siedzibg w Zatorze, ul.
Kopernika 23, 32-640 Zator, NIP: 5491996683 — wtasciciel i zarzgdzajgcy osrodkiem
Holiday Park Zator.

Holiday Park Zator — osrodek wypoczynkowy Holiday Park Zator (ul. Wtodzimierza
Puchalskiego 77, Zator).

Personel lub Cztonek Personelu — kazda osoba swiadczgca prace lub ustugi na
terenie Holiday Park Zator, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (tj. umowa o prace,
umowa cywilnoprawna, praktyki, wolontariat, podwykonawstwo).

Koordynator ds. ochrony matoletnich — Cztonek Personelu upowazniony przez
Wiasciciela do koordynowania dziatan zwigzanych ze stosowaniem Standardéw i
podejmowaniem Reagowania.

Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia przebywajgca na terenie
Holiday Park Zator.

Krzywdzenie Matoletniego — sytuacja, w ktorej dobro Matoletniego jest zagrozone
lub naruszone, w szczegdlnosci poprzez popetnienie czynu karalnego na jego
szkode.

Opiekun Prawny Matoletniego — rodzic lub przedstawiciel ustawowy Matoletniego.
Reagowanie — podjecie przez Witasciciela lub jego Personel dziatah majgcych na
celu ochrone dobra Matoletniego w sytuaciji stwierdzenia lub uzasadnionego
podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

Rejestr Reakcji — rejestr prowadzony przez Wiasciciela dokumentujgcy kazdy
przypadek Reagowania.



Il. Zasady ogélne

Kazdy Matoletni powinien by¢ traktowany z poszanowaniem jego godnosci.
Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Witasciciel, zgodnie z wymogami i w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa,
weryfikuje Cztonkéw Personelu w odpowiednich rejestrach przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci zaktadajgcych kontakt z Matoletnimi.

Personel winien reagowac w razie stwierdzenia lub zaistnienia uzasadnionego
podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego — zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszych Standardach.

Personel ma obowigzek zapoznania sie z niniejszymi Standardami i potwierdzenia
tego faktu pisemnym oswiadczeniem.

Wiasciciel moze organizowaé szkolenia dla Personelu dopuszczanego do
wykonywania czynnosci zaktadajgcych kontakt z Matoletnimi.

lll. Zasady i procedury identyfikacji Matoletniego

przebywajacego w Holiday Park Zator i jego relacji w

stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa

Identyfikacja Matoletniego i jego relacji w stosunku do osoby, z ktérg przebywa, odbywa sie
w nastepujgcy sposoéb:

1.

2.

3.

4.

Osoba dorosta pytana jest o tozsamos¢ Matoletniego oraz o jej relacje z Matoletnim
(mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci Matoletniego lub inny dokument
potwierdzajgcy prawo do sprawowania opieki).

W przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo nalezy zapytac o
relacje zaréwno osobe dorostg, jak i Matoletniego.

Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym, nalezy zapytac¢, czy
posiada zgode rodzicow/opiekundw na wspolny pobyt (np. pisemne oswiadczenie).
W przypadku braku dokumentu zgody nalezy poprosi¢ o numer telefonu rodzicéw lub
opiekunow prawnych i potwierdzi¢ ich zgode.

IV. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnim a

Personelem

. W kontaktach z Matoletnim nalezy traktowa¢ go z szacunkiem i stosowa¢ komunikaty

odpowiednie do jego wieku i stopnia rozwoju.

Zabrania sie stosowania wobec Matoletnich grozb, przymusu, zastraszania lub
innych form naduzycia wtadzy.

Personel obowigzany jest stosowaé¢ zasade rownego traktowania Matoletnich — bez
wzgledu na pteé¢, pochodzenie, status spoteczny itp.

Nalezy powstrzymywac¢ sie od kontaktu fizycznego z Matoletnim, z wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych (np. udzielanie pomocy, ochrona zycia, demonstracja zasad
bezpieczenstwa).



5. Nalezy unika¢ sytuacji przebywania sam na sam z Matoletnim, szczegdlnie w
miejscach nieobjetych monitoringiem.

V. Zasady podejmowania Reagowania

1. Kazda osoba przebywajgca na terenie Holiday Park Zator i bedgca swiadkiem
Krzywdzenia Matoletniego lub majgca podejrzenie takiego zdarzenia ma obowigzek
zgtosic to najblizszemu Cztonkowi Personelu lub w recepcji Holiday Park Zator.

2. Dane Koordynatora ds. ochrony matoletnich (numer telefonu, e-mail) sg dostepne dla
Personelu:
tel.: 533 343 171
email: recepcja@holidayparkzator.pl

Niniejsze standardy obowigzujg od 15.08.2024r.
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