Oferta relokacyjna: SPA & Wellness Manager odpowiedzialny za
projekt

Oriental Spa w sercu Puszczy Biatowieskiej
Hotel Biatowieski, www.hotel.bialowieza.pl, Biatowieza, poszukuje osoby na stanowisko:

SPA & Wellness Manager

Szukamy osoby z potwierdzonym doswiadczeniem operacyjnym w SPA / Wellness, ktéra chce wejsé na
wyiszy poziom samodzielnosci organizacyjne;j.

Jej zadaniem bedzie wspottworzenie od podstaw produktu:
Oriental Spa w sercu Puszczy Biatowieskiej

Miejsce pracy
Hotel Biatowieski, www.hotel.bialowieza.pl, Biatowieza

Strefa Wellness & SPA

Strefa SPA & Wellness Hotelu Biatowieskiego obejmuje:

e 9 gabinetéw SPA.

e recepcje SPA pofaczong funkcjonalnie ze strefg basenowa.

e krytg hale basenowg na poziomie parteru z widokiem na zielen i ogréd hotelowy.

e basen kryty o wymiarach okoto 12 m dtugosci i 8 m szerokosci.

e brodzik dla dzieci o wymiarach okoto 3 x 2 m powierzchni, oddzielony od basenu taflg szkta.
e siedmioosobowe jacuzzi wewnetrzne.

e saune suchg finska z codziennymi rytuatami naparzania.

e 2 tainie parowe.

o bezposrednie wyjscie z hali basenowej na zewnatrz.

e podgrzewane zewnetrzne jacuzzi ,pod gwiazdami” dla 7 oséb.

Zakres odpowiedzialnosci SPA & Wellness Managera

1. wdrazanie produktu ,Oriental Spa w sercu Puszczy Biatowieskiej” jako gtéwnego produktu SPA & Wellness
Hotelu Biatowieskiego.

2. tworzenie i rozwijanie oferty SPA & Wellness, w tym menu zabiegowego, masazy orientalnych, zabiegéw
premium oraz propozycji pakietéw pobytowych.

3. organizacje pracy zespotu SPA & Wellness, w tym zarzgdzanie terapeutami, masazystami i pracownikami
SPA w Scistej wspétpracy z Koordynatorem Operacyjnym strefy SPA i basenu.

4. nadzdr nad standardem obstugi gosci, jakoscig ustug oraz przygotowaniem strefy SPA & Wellness.

5. wspotprace z recepcjg hotelowg i marketingiem w zakresie zwiekszania wykorzystania potencjatu SPA &
Wellness.

6. organizacje pracy operacyjnej, w tym grafikowanie, wdrazanie procedur, checklist i standardéw pracy.

7. analize sprzedazy zabiegdéw, opinii gosci, kosztéw, przychoddw i rentownosci SPA jako samodzielnego
produktu hotelowego.

8. proponowanie zmian cenowych, dziatan rozwojowych, usprawnien organizacyjnych i decyzji kadrowych
stuzgcych poprawie jakosci, sprzedazy i wyniku SPA.
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9.

raportowanie wynikéw SPA & Wellness dyrekcji hotelu oraz przedstawianie rekomendacji dotyczgcych
dalszego rozwoju produktu.

Profil kandydata
Szukamy osoby, ktora:

ma potwierdzone doswiadczenie operacyjne w hotelowym SPA, wellness, obiekcie wypoczynkowym lub
podobne;j strukturze.

chce wejsé na wyzszy poziom samodzielnosci organizacyjne;j.

rozumie, ze wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do zakresu odpowiedzialnosci oraz weryfikowalnych
efektéw pracy.

zna realia pracy z terapeutami, masazystami, recepcjg i gosémi hotelowymi.

rozumie sprzedaz zabiegdw i pakietéw pobytowych.

potrafi zarzgdzac zespotem.

nie boi sie odpowiedzialnosci za wynik.

potrafi pracowac z checklistami, grafikami, standardami i raportowaniem.

ma wyczucie jakosci obstugi goscia.

potrafi wspotpracowac z recepcjg, marketingiem i dziatem technicznym.

potrafi rozwija¢ oferte SPA, a nie tylko administrowac istniejgcymi zabiegami.

jest gotowa budowac produkt dtugofalowo.

Oferujemy

realny wptyw na stworzenie i rozwdj produktu ,,Oriental Spa w sercu Puszczy Biatowieskiej”.
samodzielnos¢ organizacyjng w budowaniu oferty, zespotu, standarddw pracy i sposobu funkcjonowania
SPA & Wellness.

realng pomoc zaktadu pracy ( organizacyjng | finansowg) w procesie rekrutacji personelu wykonawczego
SPA, w szczegdlnosci terapeutdw i masazystow.

prace w hotelu potozonym w rozpoznawalnej i atrakcyjnej rynkowo lokalizacji.

wynagrodzenie podstawowe przy wspétpracy B2B na poziomie zaczynajgcym sie od 14 000 zt netto + VAT
miesiecznie.

coroczng aktualizacje wynagrodzenia o wskaznik inflacji GUS.

wzrastajaca premie kwartalng (zaczynajaca sie od 20 % ) naliczang od realnego wzrostu wyniku
operacyjnego SPA ,wzgledem ustalonego planu kwartalnego lub historycznego punktu odniesienia;
bezptatne mieszkanie rodzinne, obejmujgce dwa pokoje mieszkalne, aneks kuchenny, dwie tazienki, TV
kablowag i internet, w bliskim sgsiedztwie hotelu;

prywatng opieke medyczng w standardzie pakietu rodzinnego Premium, finansowang przez hotel dla
kandydata oraz — przy relokacji — obejmujgcg rowniez matzonka / partnera oraz dzieci. Pakiet powinien
zapewniac dostep do lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzy specjalistow, pediatry, badan
laboratoryjnych i diagnostycznych oraz konsultacji online, w formule LUX MED Premium, Medicover
Premium lub pakietu réwnowaznego;

samochéd stuzbowy z pokryciem kosztéw eksploatac;ji ;

telefon stuzbowy — model wedtug wyboru kandydata;

laptop stuzbowy.

Reasumujac
Szukamy osoby z potwierdzonym doswiadczeniem operacyjnym w SPA / Wellness, ktéra chce wejsé na
wyiszy poziom samodzielnosci organizacyjnej. Jej zadaniem bedzie wspéttworzenie od podstaw produktu:

Hotel Biatowieski — ogtoszenie rekrutacyjne



Oriental Spa w sercu Puszczy Biatowieskiej. Wynagrodzenie koncowe bedzie adekwatne do zakresu
odpowiedzialnosci oraz weryfikowalnych efektéw pracy.

Oferty z CV prosimy przesyfac na adres:

m.czarny@hotel.bialowieza.pl

Ewentualne informacje uzupetniajace: tel. +48 605 35 24 36
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