Oferta relokacyjna: SPA & Wellness
Manager / Lider projektu Oriental Spa

Oriental Spa w sercu Puszczy Biatowieskiej

Hotel Biatowieski, www.hotel.bialowieza.pl, Biatowieza
poszukuje osoby na stanowisko lub $Sciezke dojscia do stanowiska:
SPA & Wellness Manager | Lider projektu SPA

Szukamy osoby z potwierdzonym doswiadczeniem operacyjnym w SPA, wellness, masazu, kosmetologii,
kosmetyce albo ustugach beauty & wellness, ktéra chce wejs¢ na wyzszy poziom samodzielnosci
organizacyjnej i wspoitworzy¢ od podstaw produkt: Oriental Spa w sercu Puszczy Biatowieskie;.

Oferta jest kierowana nie tylko do obecnych manageréw SPA i zastepcéw manageréw, lecz takze do
doswiadczonych praktykéw wykonawczych, ktérzy maja potencjat, ambicje i predyspozycje do objecia
funkciji liderskiej lub managerskie;.

Dwie mozliwe Sciezki kandydata

1. Sciezka managerska

Dla os6b, ktére juz zarzadzaly SPA, wellness, zespotem terapeutéw, gabinetem, salonem lub czescig
operacyjng obiektu wypoczynkowego. Taki kandydat moze od poczatku wejs¢ w role SPA & Wellness
Managera odpowiedzialnego za produkt, zespot, sprzedaz, standard i wynik.

2. Sciezka specjalistyczna z awansem do roli liderskiej

Dla os6éb, ktére majg mocne do$wiadczenie wykonawcze — jako kosmetolog, kosmetyczka, masazysta,
terapeuta SPA, specjalista masazu orientalnego, pracownik Bali Spa, Thai Spa albo podobnej koncepcji —
i chcg przejsé z roli wykonawczej do roli organizacyjnej. W takim wariancie mozliwe jest rozpoczecie
wspotpracy jako lider / koordynator wdrozenia SPA z jasna Sciezka dojscia do funkcji managerskiej po 3-
miesiecznym okresie prébnym.

Kogo szczegdblnie zapraszamy

¢ obecnych managerow SPA, zastepcéw manageréw, koordynatoréw, lideréw zespotow SPA i wellness;

* kosmetologow, kosmetyczki, terapeutow SPA, masazystow, fizjoterapeutdéw pracujgcych w ustugach
wellness i body care;

¢ osoby z doswiadczeniem w Bali Spa, Thai Spa, gabinetach masazu orientalnego, ajurwedzie, masazu
tajskim, balijskim, orientalnym i relaksacyjnym, rytuatach wellness oraz zabiegach premium;

* 0soby pracujgce w hotelach, resortach, salonach SPA, day SPA, gabinetach kosmetycznych lub
centrach masazu, ktére wiedza, jak wyglada realna praca z gosciem i zespotem;

e kandydatow, ktorzy dotagd wykonywali zabiegi, ale czuja, ze potrafig organizowac prace, pilnowac
standardu, uczy¢ innych i budowac oferte.
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Miejsce pracy

Hotel Biatowieski, www.hotel.bialowieza.pl, Biatowieza

Strefa Wellness & SPA

Strefa SPA & Wellness Hotelu Biatowieskiego obejmuje:

¢ 9 gabinetow SPA,;

¢ recepcje SPA potagczong funkcjonalnie ze strefg basenows;

e krytg hale basenowg na poziomie parteru z widokiem na zielen i ogrod hotelowy;
¢ basen kryty o wymiarach okoto 12 m diugosci i 8 m szerokosci;

e brodzik dla dzieci o wymiarach okoto 3 x 2 m, oddzielony od basenu taflg szkia;
¢ siedmioosobowe jacuzzi wewnetrzne;

e saune sucha finskg z codziennymi rytuatami naparzania;

e 2 faznie parowe;

* bezposrednie wyjscie z hali basenowej na zewnatrz;

e podgrzewane zewnetrzne jacuzzi ,pod gwiazdami” dla 7 oséb.

Zakres docelowej odpowiedzialnoSci

1. wdrazanie produktu ,Oriental Spa w sercu Puszczy Biatowieskiej” jako gtdwnego produktu SPA &
Wellness Hotelu Biatowieskiego;

2. tworzenie i rozwijanie oferty SPA & Wellness, w tym menu zabiegowego, masazy orientalnych,
zabiegbw premium, rytuatdw oraz propozycji pakietow pobytowych;

3. budowanie standardu ustug inspirowanego doswiadczeniami Bali Spa, Thai Spa, masazu
orientalnego, rytuatéw wellness oraz wysokiej jakosci obstugi hotelowej;

4. organizacje pracy zespotu SPA & Wellness, w tym terapeutdw, masazystéw i pracownikow SPA,
we wspotpracy z Koordynatorem Operacyjnym strefy SPA i basenu;

5. nadzor nad jako$cig obstugi gosci, przygotowaniem gabinetéw, higiena pracy, standardem
zabiegow i estetykg catej strefy;

6. wdrazanie procedur, checklist, grafikow, standardéw sprzedazy i standardéw pracy wykonawczej;

7. szkolenie i rozwijanie cztonkdw zespotu, szczegodlnie w zakresie jakosci zabiegdéw, komunikacji z
gosciem i sprzedazy ustug SPA;

8. wspotprace z recepcjg hotelowa, marketingiem i sprzedaza w zakresie wykorzystania potencjatu
SPA & Wellness;

9. analize sprzedazy zabieg6w, opinii gosci, kosztéw, przychoddw i rentownosci SPA jako
samodzielnego produktu hotelowego;

10. proponowanie zmian cenowych, dziatah rozwojowych, usprawnien organizacyjnych i decyz;ji
kadrowych stuzgcych poprawie jakosci, sprzedazy i wyniku SPA,

11. raportowanie wynikow SPA & Wellness dyrekcji hotelu oraz przedstawianie rekomendacji
dotyczacych dalszego rozwoju produktu.
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Czego nie traktujemy jako bariery

* Pracy poza hotelem, jezeli kandydat pracowat w gabinecie, Bali Spa, Thai Spa, salonie masazu,
kosmetologii lub ustugach premium i rozumie standard obstugi goscia.

* Tego, ze kandydat dotad wykonywat zabiegi, a nie zarzgdzat catym dziatem — pod warunkiem
gotowosci do nauki, pracy z procedurami i objecia odpowiedzialnosci.

Oferujemy

e realny wptyw na stworzenie i rozwéj produktu ,Oriental Spa w sercu Puszczy Biatowieskiej”;

e samodzielno$¢ organizacyjng w budowaniu oferty, zespotu, standardéw pracy i sposobu
funkcjonowania SPA & Wellness;

e realng pomoc zakladu pracy, organizacyjng i finansowa, w procesie rekrutacji personelu
wykonawczego SPA, w szczegoblnosci terapeutdw i masazystow;

¢ prace w hotelu potozonym w rozpoznawalnej i atrakcyjnej rynkowo lokalizaciji;

* mozliwos¢ wejscia w role managerska od poczatku albo przejscia sciezki rozwojowej od roli
specjalisty / lidera do funkcji SPA & Wellness Managera,;

e wynagrodzenie i model wspétpracy adekwatne do dodwiadczenia, zakresu odpowiedzialnosci oraz
weryfikowalnych efektéw pracy;

e dla kandydata gotowego od poczatku do objecia samodzielnej funkcji managerskiej: mozliwosé
wspotpracy B2B z wynagrodzeniem podstawowym zaczynajgcym sie od 14 000 zt netto + VAT
miesiecznie ( 18.175 zt brutto),-;

e dla kandydatéw ze Sciezki specjalistycznej: indywidualnie uzgodniony model wejscia do projektu, z
okresleniem zakresu odpowiedzialnosci, wynagrodzenia i $ciezki awansu;

e coroczng aktualizacje wynagrodzenia o wskaZnik inflacji GUS;

* premie kwartalng powigzang z wynikiem SPA, w modelu uzgodnionym odpowiednio do zakresu
odpowiedzialnosci;

¢ bezptatne mieszkanie stuzbowe w bliskim sgsiedztwie hotelu — przy relokacji i objeciu docelowo funkgciji
liderskiej / managerskiej;

e prywatng opieke medyczng w standardzie pakietu rodzinnego Premium, przy relokaciji i objeciu
docelowo funkciji liderskiej / managerskiej, w formule LUX MED Premium, Medicover Premium lub
pakietu rownowaznego;

e samochdd stuzbowy z pokryciem kosztow eksploatacji, przy relokacji i objeciu docelowo funkcji
liderskiej / managerskiej;

Reasumujac

Szukamy osoby z potwierdzonym doswiadczeniem operacyjnym w SPA / Wellness, masazu, kosmetologii,
kosmetyce albo ustugach beauty & wellness, ktéra chce wejs¢ na wyzszy poziom samodzielnosci
organizacyjnej. Jej zadaniem bedzie wspéttworzenie od podstaw produktu: Oriental Spa w sercu Puszczy
Biatowieskiej.

JesteSmy otwarci zaréwno na obecnych manageréw i zastepcdw manageréw SPA, jak réwniez na
doswiadczonych terapeutow, masazystow, kosmetologoéw i specjalistbw masazy orientalnych, ktérzy majg
potencjat do objecia roli liderskiej lub managerskiej.
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Oferty z CV prosimy przesyta¢ na adres:
m.czarny@hotel.bialowieza.pl
Ewentualne informacje uzupetniajgce: tel. +48 605 35 24 36
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