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Wstep

Naczelnymi celami Fundacji Pro Arte Et Historia (dalej: Fundacja), ustanowionej przez jedynego
fundatora: Agencje Rozwoju Przemystu Spdtka Akcyjna (dalej: Fundator) w dniu 30 czerwca 2014 r. sa:
opieka nad zabytkami, ochrona ddébr kultury i sztuki, ochrona dziedzictwa narodowego, ochrona
srodowiska, wsparcie turystki i krajoznawstwa, pozyskiwanie srodkéw na finansowanie dziatalnosci
Fundacji, w tym funduszy unijnych. Fundacja prowadzi réwniez dziatalnos¢ gospodarczg, z ktdrej
uzyskany dochdd jest przeznaczony wytgcznie na dziatalnos¢ statutowa. Szczegdlnym celem Fundacji
jest zarzadzanie, promowanie, opieka i ochrona zabytkowych Zespotéw Zamkowo-Parkowych
w Baranowie Sandomierskim oraz w Krasiczynie (dalej: ZZPB i ZZPK, tacznie: Zespoty Zamkowo-
Parkowe), a takze ich promocja jako obiektdw szczegdlnego dziedzictwa kulturowego. Obydwa Zespoty
Zamkowo-Parkowe stanowig dobro o znaczeniu narodowym oraz istotny element dziedzictwa
kulturowego Polski.

Dziatalnos¢ Fundacji wymaga zachowania najwyzszych standardéw etycznych, przejrzystosci
dziatan oraz statego budowania zaufania partneréw, spotecznosci lokalnych i opinii publicznej. Niniejszy
Kodeks Etyki stanowi zbidr zasad, wartosci i standardow postepowania, ktdre majg wspieraé
pracownikéw, wspodtpracownikéw i osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz Fundacji w podejmowaniu
wiasciwych decyzji réwniez w sytuacjach, w ktérych obowigzujgce przepisy prawa lub regulacje
wewnetrzne nie dajg jednoznacznych odpowiedzi. Dokument wskazuje oczekiwane postawy
i zachowania stanowigc punkt odniesienia dla codziennej pracy, relacji wewnetrznych oraz kontaktéw
z otoczeniem. Kodeks Etyki jest kluczowym elementem kultury organizacyjnej Fundacji, ktdry wzmacnia
zaufanie do Fundacji jako podmiotu realizujgcego zadania o charakterze publicznym. Celem Fundacji
jest dazenie do statego podnoszenia standardéw etycznych w ramach prowadzonej przez Fundacje
dziatalnosci.

Zakres stosowania Kodeksu Etyki

Przyjecie Kodeksu Etyki jest inicjatywa majgca na celu ksztattowanie swiadomosci wtasciwej
kultury organizacyjnej oraz zasad wlasciwego postepowania w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych.

Kodeks Etyki skierowany jest do pracownikdw Fundacji, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, charakteru wykonywanej pracy, wymiaru etatu czy miejsca swiadczenia pracy, jak rowniez
do oséb dziatajgcych na rzecz Fundacji lub w jej imieniu, w tym do cztonkdéw jej organdéw, kadry
kierowniczej, doradcéw, stazystow i wolontariuszy, niezaleznie od petnionej funkcji, zajmowanego
stanowiska czy zakresu powierzonych zadan. Postanowienia Kodeksu Etyki stosuje sie odpowiednio do
podmiotéw wspdtpracujgcych z Fundacjg, w zakresie wynikajgcym z charakteru tej wspotpracy. Osoby
objete zakresem Kodeksu Etyki s3 zobowigzane do zapoznania sie z jego trescig oraz do przestrzegania
zawartych w nim zasad w toku wykonywania swoich obowigzkéw lub realizacji zadan na rzecz Fundacji.

Przestrzeganie zasad Kodeksu Etyki jest szczegdlnie istotne z uwagi na charakter dziatalnosci
Fundacji, realizowanej z uwzglednieniem misji publicznej w zwigzku z realizacjg celéw statutowych
Fundacji. Kodeks Etyki ma stanowi¢ drogowskaz dla pracownikdédw Fundacji przy podejmowaniu dziatan
i decyzji poprzez wskazanie kluczowych wzorcéw i norm etycznych obowigzujgcych w Fundacji.
Standardy postepowania okreslone w Kodeksie Etyki obowigzujg niezaleznie od szczegdtowego
brzmienia postanowien uméw o prace, uméw cywilnoprawnych, regulaminéw lub innych
wewnetrznych aktdw prawnych obowigzujgcych w Fundacji.

Podstawowe zasady postepowania

Najwazniejsze wartosci Fundacji, ktére okreslajg i determinujg kulture organizacyjng Fundacji
oraz stanowig wytyczne postepowania dla wszystkich pracownikéw Fundacji to: profesjonalizm,
odpowiedzialnos¢ oraz uczciwosé.



W Fundacji obowigzuje zasada poszanowania godnosci kazdej osoby oraz uznanie wkfadu
pracownikéw i wspoétpracownikdw w realizacje wspdlnych celéw organizacji. Réznorodnosé
doswiadczen, kompetencji i perspektyw traktowana jest jako element sprzyjajacy wtasciwej realizacji
zadan Fundacji, przy zachowaniu zasad niedyskryminacji i réwnego traktowania pracownikéw, bez
wzgledu na pteé, wiek, rase, wyznanie, religie, pochodzenie etniczne, przekonania polityczne,
narodowos¢, orientacje czy niepetnosprawnosé.

Pracownicy Fundacji, a takze osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Fundacji wykonujg swoje
obowigzki z poszanowaniem przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz zasad rzetelnosci,
bezstronnosci i lojalnosci wobec Fundacji. Fundacja zapewnia mozliwos¢ wyrazania opinii oraz
zgtaszania uwag w sposéb konstruktywny i zgodny z zasadami wspdtpracy obowigzujacymi w Fundacji.
Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy mobbingu, dyskryminacji, molestowania, naduzywania
zaleznosci stuzbowej lub wykorzystywania relacji zawodowych do celéw prywatnych.

Szczegdlnie istotne znaczenie wszystkich powyzszych zasad zwigzane jest z charakterem
dziatalnosci Fundacji, ktéra zarzadza mieniem o szczegdlnej wartosci historycznej i kulturowej, a jej
dziatania podlegajg ocenie Fundatora, instytucji publicznych oraz opinii publicznej. W zwigzku z tym
wszelkie dziatania podejmowane w ramach powierzonych danej osobie obowigzkéw powinny byc
prowadzone w sposdb przejrzysty, odpowiedzialny i gospodarny, z uwzglednieniem dtugofalowych
interesdw Fundacji oraz realizacji jej celow statutowych.

Kultura organizacyjna i relacje wewnetrzne

Fundacja ksztattuje $rodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, zaufaniu oraz
odpowiedzialnosci za wspdlne dziatania i ich skutki. Kultura organizacyjna Fundacji sprzyja prawidtowej
realizacji jej celdow statutowych i gospodarczych oraz ogranicza ryzyko powstawania ewentualnych
konfliktdow wynikajacych z relacji stuzbowych lub kontaktédw interpersonalnych.

W Fundacji obowigzuje zasada réwnego traktowania oraz wspdtpracy opartej na poszanowaniu
réznorodnosci doswiadczen, kompetencji i perspektyw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
petnionej funkcji lub formy wspodtpracy. Relacje wewnetrzne powinny opierac sie na profesjonalizmie,
lojalnosci wobec organizacji oraz poszanowaniu granic wynikajgcych ze zréznicowanych zakreséw
zadan i kompetencji poszczegdlnych pracownikéw Fundaciji.

Niedopuszczalne sg zachowania naruszajgce godnos¢ innych osdb, w szczegdlnosci zakazane
sg jakiekolwiek przejawy dyskryminacji, mobbingu, molestowania, zastraszania, ponizania, wykluczania
lub nieréwnego traktowania. Kazdy pracownik Fundacji, jak rowniez kazda inna osoba dziatajgca
na rzecz lub w imieniu Fundacji jest zobowigzana do reagowania na tego rodzaju zjawiska w sposdb
adekwatny do zakresu swoich kompetencji oraz do wspierania srodowiska pracy wolnego od naduzy¢.
Budowanie i utrzymywanie kultury zaufania, etyki i uczciwo$ci w Fundacji polega na umozliwieniu
wszystkim pracownikom i partnerom niezwlocznego powiadomienia Fundacji o incydentach,
zaniechaniach lub ich podejrzeniach dotyczacych wystepowania mozliwych naruszen lub
nieprawidtowosci.

Relacje z interesariuszami i otoczeniem

Relacje Fundacji z interesariuszami, w tym w szczegdlnosci z organami administracji publicznej,
instytucjami kultury, spotecznosciami lokalnymi, partnerami biznesowymi oraz kontrahentami,
prowadzone sg w sposdb zgodny z prawem, uczciwy, przejrzysty i odpowiedzialny, z poszanowaniem
zasad bezstronnosci oraz interesu publicznego.

Dziatalno$¢ Fundacji opiera sie na zaufaniu interesariuszy, ktore stanowi istotny warunek
prawidtowej realizacji jej celéow statutowych i gospodarczych. Kazda osoba dziatajgca w imieniu lub
na rzecz Fundacji jest zobowigzana do postepowania w sposdb, ktéry nie narusza dobrego imienia



Fundacji, nie podwaza jej wiarygodnosci oraz nie stwarza ryzyka powstania konfliktu intereséw lub
zarzutu braku bezstronnosci.

Osoby dziatajace na rzecz Fundacji powinny mie¢ $wiadomos$é, ze swoim zachowaniem,
wypowiedziami i decyzjami wspéttworzg wizerunek Fundacji oraz wptywajg na sposob jej postrzegania
przez otoczenie. Wszelkie kontakty z interesariuszami powinny by¢ prowadzone z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelnosci informacyjnej oraz réwnych standardéw traktowania podmiotéw
znajdujacych sie w poréwnywalnej sytuacji.

Szczegdtowe zasady dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw, przeciwdziatania korupcji
oraz zakazy dotyczgce przyjmowania lub wreczania korzysci majgtkowych okreslajg odrebne regulacje
wewnetrzne, w szczegdlnosci Polityka Antykorupcyjna Fundacji.

Komunikacja, media i wizerunek Fundacji

Informacje dotyczace dziatalnosci Fundacji powinny by¢ przekazywane w sposéb rzetelny,
spojny, zgodny z faktami oraz z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi. Sposéb komunikowania sie
z otoczeniem, ze wzgledu na publiczny charakter dziatalnosci Fundacji oraz zakres jej
odpowiedzialnosci, ma bezposredni wptyw na jej wiarygodnos¢ i reputacje.

Wystgpienia, oswiadczenia oraz przekazy informacyjne sktadane w imieniu Fundacji, w tym
w Srodkach masowego przekazu oraz w mediach spotecznosciowych, mogg by¢ dokonywane wytgcznie
przez osoby posiadajgce stosowne upowaznienie lub dziatajgce w zakresie powierzonych
im kompetencji. Niedopuszczalne jest przedstawianie prywatnych opinii jako stanowiska Fundacji.

Pracownicy lub wspdtpracownicy Fundacji oraz inne osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz
Fundacji s zobowigzane do zachowania szczegdlnej ostroznosci w ramach komunikacji zewnetrznej,
w szczegdlnosci w mediach i na forach spotecznosciowych, jezeli jej tres¢ mogtaby w jakikolwiek sposdb
zosta¢ powigzana z dziatalnoscig Fundacji, jej interesami lub wizerunkiem. Komunikacja taka nie
powinna narusza¢ dobrego imienia Fundacji, ujawnia¢ informacji poufnych ani podwazaé zaufania
do Fundacji jako instytucji realizujgcej zadania o charakterze publicznym. Kazdy pracownik Fundacji jest
osobiscie odpowiedzialny za stosowanie sie do przepisow prawa dotyczacych informacji prawnie
chronionych oraz do obowigzujgcych w Fundacji zasad postepowania z informacjami stanowigcymi
tajemnice przedsiebiorstwa. W szczegdlnosci nie jest dozwolone publikowanie w mediach ani na forach
spotecznosciowych tresci poufnych dotyczgcych Fundacji.

Postanowienia koricowe

Kodeks Etyki stanowi wewnetrzny akt normatywny Fundacji i podlega ogtoszeniu w sposéb
przyjety dla aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Fundacji. Postanowienia Kodeksu Etyki majg
zastosowanie w zakresie nieuregulowanym w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

W sprawach nieuregulowanych w Kodeksie Etyki stosuje sie odpowiednio postanowienia
Kodeksu Etyki Agencji Rozwoju Przemystu S.A., w zakresie w jakim jego postanowienia mogg mieé
zastosowanie zwazywszy na cel i zakres dziatalnos$ci Fundacji.



