
Klauzula informacyjna  ogłoszenie o pracę 

 

1. Administratorem danych osobowych będzie "BODEKO HOTELE" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ z siedzibą w Wiśle, Jawornik 52A, 43-460 Wisła, KRS: 0000270474, 
NIP: 6492196241, REGON: 240525768, tel. 033 856 4100 , e-mail: 
daneosobowe@hotelstok.pl,    („Administrator"). 

2. Administrator zapewnia przetwarzanie danych osobowych w organizacji Administratora w 
sposób zgodny z Rozporządzaniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE („RODO"), jak również właściwymi przepisami krajowymi dotyczącymi ochrony 
danych osobowych oraz z uwzględnieniem wytycznych upoważnionych organów. 

3. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz 
korzystania z przysługujących Pani/Panu praw, związanych z przetwarzaniem danych, można 
skontaktować się z Administratorem, poprzez: kadry@hotelstok.pl  

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora: 

4.1. w celu wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, w tym przede wszystkim ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy – podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny 
ciążący na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO), w związku z przepisami Kodeksu pracy; 

4.2. w celu podjęcia działań w ramach postępowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy - podstawą 
prawną przetwarzania jest niezbędność do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 
dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą (art. 6 ust. 1 lit b RODO) 

4.3. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, 
a także dla celów przyszłych procesów rekrutacyjnych – podstawą prawną przetwarzania jest zgoda 
(art. 6 ust. 1 lit a RODO) 

4.4. w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami 
przez Administratora – podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes 
Administratora (art. 6 ust. 1 lit f Rozporządzenia). 

1. Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane podmiotom świadczącym usługi na rzecz 
Administratora, związane z realizacją zatrudnienia osób w Bodeko Hotele Sp. zo.o.  

2. Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych odbiorcom spoza EOG i do państw 
trzecich. Administrator przekazuje Pani/Pana dane osobowe odbiorcom spoza EOG i do 
państw trzecich. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku 
wyrażenia zgody na przetwarzanie danych dla celów przyszłych rekrutacji dane będą 
przetwarzane aż do zakończenia tych rekrutacji, jednak nie dłużej niż do czasu cofnięcia zgody 
na przetwarzanie danych osobowych. Okres przetwarzania może zostać każdorazowo 
przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie Pani/Pana danych 
osobowych będzie niezbędne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń przez 
Administratora lub obrony przed takimi roszczeniami zgłaszanymi wobec Administratora. Po 
tym okresie dane będą przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami 
prawa. 



4. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo żądania 
ich sprostowania, ich usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania, a także prawo do 
przenoszenia danych. 

5. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli dane 
są przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce właściwym organem jest Prezes 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

6. Ponadto przysługuje Pani/Panu, z przyczyn uzasadnionych Pani/Pana szczególną sytuacją, 
prawo sprzeciwu względem przetwarzania danych osobowych w celach wynikających z 
prawnie uzasadnionych interesów Administratora. 

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie będzie skutkowało niemożnością 
wzięła udziału w rekrutacji. 

8. W zakresie, w jakim dane przetwarzane są na podstawie Pani/Pana zgody, przysługuje 
Panu/Pani prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wpływu 
na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano przed jej cofnięciem. 

 

Treść klauzuli 

×Aplikując na wybrane ogłoszenie, wyrażasz zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych dla 
potrzeb obecnych oraz przyszłych procesów rekrutacyjnych, prowadzonych poprzez "BODEKO 
HOTELE" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ z siedzibą w Wiśle, Jawornik 52A, 43-
460 Wisła, KRS: 0000270474, NIP: 6492196241, REGON: 240525768, tel. 033 856 4100 , zgodnie z 
postanowieniami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r., nr. 
101, poz. 926 ze zm.). Ponadto wypełniając formularz aplikacyjny oświadczasz, że podane przez Ciebie 
dane są kompletne, zgodne ze stanem faktycznym i nie naruszają jakichkolwiek praw osób trzecich. 
 
Pamiętaj, że przekazanie danych jest dobrowolne, w każdej chwili przysługuje Ci prawo do otrzymania 
wglądu do danych oraz ich poprawiania lub usunięcia. Żądanie usunięcia danych oznacza rezygnację z 
dalszego udziału w procesach rekrutacyjnych i spowoduje niezwłoczne usunięcie Twoich danych.  

Jeżeli nie wyrażasz takiej zgody, prosimy nie klikaj na przycisk „APLIKUJ". 

 

Treść zgody   

Wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w dokumentach 
aplikacyjnych przez  

"BODEKO HOTELE" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ z siedzibą w Wiśle, Jawornik 
52A, 43-460 Wisła, KRS: 0000270474, NIP: 6492196241, REGON: 240525768, tel. 033 856 4100 

dla celów przyszłych rekrutacji. Jestem świadomy/a, że w każdej chwili mogę wycofać tę zgodę 
poprzez wysłanie wiadomości na e-mail  kadry@hotelstok.pl  

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej wycofaniem. 


