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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ,SOLANKI” UZDROWISKO INOWROCLAW
SPOLKA Z OGRANICZONA ODOPWIEDZIALNOSCIA
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH PRAKTYKANTOW

Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikéw i wspotpracownikéw ,SOLANKI”
Uzdrowisko Inowroctaw Sp. z o0.0. jest dziatanie dla dobra Matoletniego i w jego najlepszym
interesie.

Pracownicy i wspotpracownicy SOLANKI" Uzdrowisko Inowroctaw Sp. z 0.0. musza przestrzegac
Standardéw Ochrony Matoletnich i zobowiagzuja sie do ich stosowania.

Standardy dotycza wszystkich osob, ktére nie ukonczyty lat 18, a ich celem jest ochrona tych
osob przed wszelkimi formami krzywdzenia, w tym przemoca fizyczng, psychiczng oraz
seksualnag oraz przestepstwami popetnianymi na ich szkode, zaréwno ze strony oséb bliskich
(np. rodzicow), jak i 0séb trzecich.

1. Pracownicy Spofki, ktorzy kontaktuja sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy,
powinny zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Pracownikom nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

4, Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore s3 w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

5. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Spotki nie wolno przekazywac informacji o
Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

6. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunow robic Ci
zdje¢, nagrywac filmow.

7. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac

wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.
8. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.



9. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktadac Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

10. Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

11. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

12. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni

nikogo faworyzowac.

13. Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposéb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

14. Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychac ani dotykac Cie w jakikolwiek inny
sposdb, ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

15. Pracownicy moga sie z Toba kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca.

16. Pracownikom nie wolno zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Toba
poza jego godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Spotki, ktory Cie wystucha i
pomoze.

Mozesz Kontaktowac sie z Koordynatorem bezposrednio w Kadrach

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli cos ztego dzieje sie

u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiac,
mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

« 116 111- Ogodlnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

« 800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon pod nr alarmowy 112

Zapoznatam/tem sie:

Czytelny podpis praktykanta



