
1 

 

Załącznik nr 7 do  

Standardów Ochrony Dzieci 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

WERSJA SKRÓCONA 

 

 

 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W „SOLANKI” UZDROWISKO INOWROCŁAW                                                                           

SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODOPWIEDZIALNOŚCIĄ 

WERSJA SKRÓCONA DLA MAŁOLETNICH PRAKTYKANTÓW 

 

Naczelną zasadą działań podejmowanych przez pracowników i współpracowników „SOLANKI” 

Uzdrowisko Inowrocław Sp. z o.o. jest działanie dla dobra Małoletniego i w jego najlepszym 

interesie. 

Pracownicy i współpracownicy SOLANKI” Uzdrowisko Inowrocław Sp. z o.o. muszą przestrzegać 

Standardów Ochrony Małoletnich i zobowiązują się do ich stosowania. 

Standardy dotyczą wszystkich osób, które nie ukończyły lat 18, a ich celem jest ochrona tych 

osób przed wszelkimi formami krzywdzenia, w tym przemocą fizyczną, psychiczną oraz 

seksualną oraz przestępstwami popełnianymi na ich szkodę, zarówno ze strony osób bliskich 

(np. rodziców), jak i osób trzecich. 

 

1. Pracownicy Spółki, którzy kontaktują się z Tobą podczas wykonywania swojej pracy, 

powinny zachowywać się grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.  

2. Pracownikom nie wolno stosować w stosunku do Ciebie przemocy.  

3. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeć.  

4. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, które są w stosunku do Ciebie 

podejmowane i wyjaśnienia dlaczego takie są.  

5. Masz prawo do prywatności. Pracownikom Spółki nie wolno przekazywać informacji o 

Tobie innym dorosłym ani dzieciom, z wyjątkiem Twoich rodziców lub opiekunów.  

6. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodziców lub opiekunów robić Ci 

zdjęć, nagrywać filmów.  

7. Pracownikom nie wolno zachowywać się w Twojej obecności niewłaściwie, używać 

wulgarnych słów, gestów lub żartów, obrażać kogokolwiek, nawiązywać w wypowiedziach do 

Twojej atrakcyjności, używać przemocy.  

8. Nikomu nie wolno Cię krzywdzić, w jakikolwiek sposób.  
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9. Pracownikom nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji romantycznych, ani 

składać Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.  

10. Pracownikom nie wolno proponować Ci alkoholu, papierosów ani nielegalnych 

substancji. Pracownikom nie wolno używać ich w Twojej obecności.  

11. Pracownikom nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od Ciebie.  

12. Masz prawo być traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni 

nikogo faworyzować.  

13. Pracownikom wolno Cię dotykać tylko za Twoją zgodą i w taki sposób, aby był dla Ciebie 

odpowiedni.  

14. Pracownikom nie wolno Cię bić, szturchać, popychać ani dotykać Cię w jakikolwiek inny 

sposób, którego nie chcesz lub czujesz się źle.  

15. Pracownicy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie pracy i w związku z ich 

pracą.  

16. Pracownikom nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, spotykać się z Tobą 

poza jego godzinami pracy ani kontaktować się z Tobą w mediach społecznościowych lub przez 

prywatny telefon.  

 

Zawsze kiedy czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, ktoś robi Ci krzywdę lub zachowuje 

nieodpowiednio, możesz powiedzieć o tym innemu pracownikowi Spółki, który Cię wysłucha i 

pomoże.  

Możesz Kontaktować się z Koordynatorem bezpośrednio w Kadrach  

Czasem każdy z nas ma gorszy dzień i w pełni to rozumiemy, ale jeśli coś złego dzieje się 

u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kimś porozmawiać, 

możesz zadzwonić pod te numery: 

• 116 111- Ogólnopolski telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 

• 800 12 12 12 - Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

 

Jeśli będziesz obawiać się o swoje zdrowie lub życie, zadzwoń pod nr alarmowy 112 

 

 

Zapoznałam/łem się: 

 

 

…………………………………………………………… 

Czytelny podpis praktykanta 

 

 

 

 

 

 


